
有効期間： 2025年01月29日〜2025年08月31日

( 1 / 2 )

2026年卒

受付日： 2025年02月28日求人票
企業情報
企業名カナ
コウセイキヨウカイトウキヨウアダチビヨウイン
企業名
厚生協会東京足立病院

設立年月 1951年09月
資本金　非公開
職員数  579名 常勤、非常勤、契約
職員含む
（2025年01月現在）
売上高　非公開

主業種
病院・診療所
上場区分
非上場

URL: http://tokyoadachi-med.jp/
本社所在地
〒121-0064 東京都足立区保木間５丁目２３－２０
TEL: 03-3883-6331 FAX: 03-3884-7036

事業所
・東京足立病院・介護老人保健施設足立老人ケアセンター・訪問看護ステーショ
ン保木間 ・ホームヘルプサービス保木間・足立区地域包括支援センター保木
間・指定居宅介護支援事業者保木間 ・就労継続支援B型事業所一粒の麦・指定
特定相談支援事業所一粒の麦・共同生活援助事業所ハートパル花畑 ・東京足
立介護医療院 

事業内容
私たちは、創立65年以上の精神科医療・介護・障害福祉の3要素を備えた総合施設です。 精神科病院、介護医療院、老人保健施設、地域包括支援センター、訪問
看護ステーション、 大規模精神科デイケア・精神科就労支援B型作業所、精神科グループホーム等の 幅広い事業を展開しています。 また、地域に根差した施設と
して多職種連携や地域との連携をとり患者さんや 利用者さんにサービスを提供しています。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
病棟看護師　/　外来看護師　【精神科看護は、看護の原点であると考えています】【日々、患者さんと接して患者さん自身の回復を支援します】【入院治療から地
域生活に対する支援を検討します】精神科救急急性期医療入院料病棟（48床）精神科急性期病棟（48床/アルコール依存症専門病棟+56床、）精神療養病棟
（56床+47床）認知症治療病棟（60床）介護医療院（60床/重度認知症疾患療養加算取得）精神科外来精神科訪問診療

選考方法と重視点
提出して頂いた書類を基に、個別面接を行います。

今年度採用予定数
2025年春10名予定

前年度採用実績数
2024年度：18名（2025年1月現在）

初任給
看護師基本給（職能給）：245,000円調整給：4,000円ベア評価手当：11,000
円住宅手当：6,000円（非世帯主の場合）合計：266,000円

勤務地
東京都足立区に所在する東京足立病院にて勤務となります。

昇給・賞与・諸手当
昇給：年1回賞与：年2回（年間4.3ヶ月分）夜勤手当：有通勤手当：50,000円迄
扶養手当：有早出/遅出手当：有退職金：有/3年間以上勤務で支給

休日・休暇
変形労働時間制を採用年間休日：110
日（2024年度実績）月9〜10日の休み
その他：夏期休暇4日看護

勤務時間
シフト制：変形労働時間制を採用日
勤：8：30〜17：15（休憩1時間）夜
勤：16：30〜翌9：00（

福利厚生
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険職員食堂：有り健康診断/年2回
保養所：伊豆や日光に会員制のリゾートマンション有り

教育研修
法人教育委員会集合研修看護部教育委員会集合研修外部研修医療系e-ラー
ニングのIDを全員付与し、自由に使用可能看護研究は、近隣の大学看護学部よ
り指導を受けている

連絡先・担当者・担当部署
医療法人財団厚生協会　東京足立病院（東京足立介護医療院）電
話：03-3883-6425（月〜金/9：00-17：00）mail：tag-saiyou@tokyoadachi-
med.jp　担当者：看護部/岩上（いわがみ）、不在の場合は看護科長

備考
必要書類・エントリーシート・履歴書・卒業見込証明
書・成績証明書
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2026年卒

受付日： 2025年02月28日

集計年月：2024年09月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度
２年度前
３年度前

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度
２年度前
３年度前

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度
２年度前
３年度前

平均継続勤務年数
12.7年

従業員の平均年齢
49.7歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 東京足立グループの教育研修/月1回、看護部教育研修/月1回など

自己啓発支援の有無
あり 院内勉強会、院内研修、院外研修（条件あり）

メンター制度の有無
なし

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
なし

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績 前事業年度の有給休暇の平均取得日数

14.6日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数
対象者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員
管理職

印刷日： 2025年02月28日


